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                                           Anno Scolastico 2022/2023 

                Verbale n. 3 del Collegio Docenti Unitario in modalità on-line 

       

      Le presenze sono rilevate dalla piattaforma e allegate agli atti della scuola 

Il giorno 26 ottobre 2022, alle ore 16.30, si riunisce il Collegio dei Docenti per discutere il seguente O.d.g: 

1. Lettura e approvazione verbale seduta precedente;  

2. Avviso pubblico della Provincia di Parma per la concessione di contributi per interventi di 

qualificazione e miglioramento delle scuole dell’infanzia a. s. 2022/2023; 

3. Corsi di formazione: sicurezza, corsi piattaforma UNIMORE, altri corsi di formazione (riepilogo 

Piano annuale formazione); 

4. Incarichi particolari soggetti a incentivazione (commissioni, Referenti, tutor, ecc…) a. s. 

2022/2023; 

5. Proposta orario settimanale classi a T.N. dal lunedì al venerdì: punto della situazione; 

6. Proposta criteri di selezione per eventuale viaggio a Strasburgo (se co-finanziato); 

7. Progetti a. s. 2022/2023 (brevissimo intervento FS Tricò, Franzoni/Ponticelli e Bardi per Joy of 

moving); 

8. PTOF, PDM, Piano triennale AD aa. ss. 2022/2025 - aggiornamenti; 

9. Presa visione avvisi genitori su Bacheca e Classroom (brevissimo intervento ins. Tricò) 

10. Comunicazioni del Dirigente Scolastico; 

11. A seguire: formazione sicurezza con RSPP; 

12. Varie ed eventuali. 

Successiva integrazione all’Odg: 

 Criteri sostituzione docenti assenti 
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 Atto di indirizzo PTOF (che diventa il n.2 dell’O.d.g.) 

L’O.D.G viene così a essere integrato: 

1. Lettura e approvazione verbale seduta precedente;  

2. Atto di indirizzo P.T.O.F.; 

3. Avviso pubblico della Provincia di Parma per la concessione di contributi per interventi di 

qualificazione e miglioramento delle scuole dell’infanzia a. s. 2022/2023; 

4. Corsi di formazione: sicurezza, corsi piattaforma UNIMORE, altri corsi di formazione (riepilogo 

Piano annuale formazione); 

5. Incarichi particolari soggetti a incentivazione (commissioni, Referenti, tutor, ecc…) a. s. 

2022/2023; 

6. Proposta orario settimanale classi a T.N. dal lunedì al venerdì: punto della situazione; 

7. Proposta criteri di selezione per eventuale viaggio a Strasburgo (se co-finanziato); 

8. Progetti a. s. 2022/2023 (brevissimo intervento FS Tricò, Franzoni/Ponticelli e Bardi per Joy of 

moving); 

9. PTOF, PDM, Piano triennale AD aa. ss. 2022/2025 - aggiornamenti; 

10. Presa visione avvisi genitori su Bacheca e Classroom (brevissimo intervento ins. Tricò); 

11. Criteri sostituzione docenti assenti; 

12. Comunicazioni del Dirigente Scolastico; 

13. A seguire: formazione sicurezza con RSPP; 

14. Varie ed eventuali. 

 

Via mail sono stati inviati ai docenti i seguenti documenti: 

 Atto di indirizzo riguardante la definizione e la predisposizione del Piano Triennale dell’Offerta Formativa; 
 Modello che l'ins. Tricò desidererebbe far sottoporre all'approvazione del collegio (punto 9 odg) 
 Proposta criteri per eventuale partecipazione viaggio a Strasburgo, se cofinanziato 
 Criteri  per la sostituzione di docenti assenti deliberati dal Collegio prima dell’emergenza Covid 

Presiede l’incontro il Dirigente Scolastico, Prof.ssa Lorenza Pellegrini, svolge funzioni di segretario l’ins. Paola 
Allegri. 

Assenti giustificati: 

Costanzo Caterina E. 

Scaglioni Sabrina 

Campanella Anna Maria entra alle 17.16. 

Punto 1. Lettura e approvazione verbale seduta precedente 

Il verbale della seduta precedente viene approvato all’unanimità. 



Delibera n.1 

Punto 2. Atto di indirizzo P.T.O.F. 

Il Dirigente Scolastico presenta l’Atto di indirizzo PTOF 2022/2025, aggiornato a seguito dell’evoluzione della 
situazione epidemiologica e della fine dello stato di emergenza già inviato preventivamente in visione ai docenti 
(vedi allegati agli Atti d’Ufficio). 

Il Collegio prende atto. 

Punto 3. Avviso pubblico della Provincia di Parma per la concessione di contributi per interventi di 

qualificazione e miglioramento delle scuole dell’infanzia a. s. 2022/2023 

Il Collegio docenti, visto l’Avviso pubblico della Provincia di Parma per la concessione di contributi per 
interventi di qualificazione e miglioramento della scuola dell’infanzia a. s. 2022/2023, considerata la 
valenza educativa, delibera all’unanimità l’adesione all’Avviso di cui all’oggetto, con il conseguente 
inserimento nel PTOF in caso di finanziamento. 

Delibera n.2 

Punto n. 4 Corsi di formazione: sicurezza, corsi piattaforma UNIMORE, altri corsi di formazione (riepilogo Piano 
annuale formazione). 

Il Dirigente ricorda che i corsi sulla sicurezza e sulla legge della Privacy, sono obbligatori per tutti i lavoratori, e 
invita i docenti che saranno contattati dalla Segreteria a iscriversi  e partecipare ai corsi su piattaforma Unimore.   

La scuola è in attesa dei fondi per la formazione dei docenti che verranno ripartiti tra attività formative che 
verranno promosse dalla Direzione Didattica, cui va il 60% delle risorse, e attività formative di ambito, cui andrà il 
restante 40%. Le azioni formative dovranno essere coerenti con l’autovalutazione di istituto (RAV) e i piani di 
miglioramento (PdM), per predisporre  il Piano annuale di formazione da inserire nel Ptof. 

Il Collegio prende atto. 

Punto n. 5  Incarichi particolari soggetti a incentivazione (commissioni, Referenti, tutor, ecc…)  

a. s. 2022/2023 

Vengono deliberati all’unanimità gli incarichi soggetti a incentivazione, già condivisi con il Collegio tramite Drive 
(vedi allegati agli Atti d’Ufficio, parte integrante della presente delibera). 

Delibera n.3 

Nel caso sopraggiungessero necessità di nuovi incarichi e/o commissioni, verranno deliberati nel Collegio di 
dicembre. 

Punto n. 6. Proposta orario settimanale classi a T.N. dal lunedì al venerdì: punto della situazione 

Il Dirigente comunica di aver chiesto un incontro all’Assessore con Delega all’Educazione e Istruzione e all’Ufficio 
Servizi Istruzione del Comune per verificare la disponibilità dei servizi per un eventuale funzionamento dal lunedì 
al venerdì. Nel caso in cui fosse possibile modificare l’orario, il Dirigente intende coinvolgere il Presidente del 
Consiglio di Istituto per interpellare le famiglie sul nuovo modello orario, proponendo ai genitori delle classi a T.N. 
(dalle Prime alle Quarte) un sondaggio per raccoglierne i pareri. Se la maggioranza non dovesse essere favorevole, 
si potrebbe decidere di adottare il nuovo orario con le classi Prime del prossimo anno scolastico. 

Il Dirigente si informa, presso le docenti delle classi V a tempo normale, sull’attuazione della Legge n.234/2021 
che contempla ore aggiuntive di educazione fisica rispetto all'orario ordinamentale delle 27 previste. Le docenti 
riferiscono che il passaggio alle 29 ore di insegnamento, con un rientro pomeridiano, è stato accolto 
favorevolmente dai genitori, i quali hanno anche apprezzato lo sforzo organizzativo per offrire agli alunni 
interessati l’opportunità di fermarsi a mensa. 

Il Dirigente riferirà al Consiglio d’Istituto. 



Punto n. 7. Proposta criteri di selezione per eventuale viaggio a Strasburgo (se co-finanziato) 

Il Dirigente Scolastico illustra le positive esperienze degli anni precedenti legate ai progetti “ Viaggi della 
Memoria” e “Viaggi attraverso l’Europa” e comunica al Collegio che la Direzione Didattica ha presentato la 

candidatura anche per il corrente anno scolastico. Il nuovo progetto, dal titolo  “Uno, due, tre, quattro, 
cinque, dieci, cento sassi” (vedi allegati agli Atti d’ufficio) prevede, oltre al viaggio a Strasburgo, in caso 
di approvazione, un laboratorio di 20 ore e la partecipazione a eventi e incontri culturali. Tali attività verranno 
svolte al pomeriggio in orario extracurricolare e saranno condotte dal Dirigente e dai docenti che hanno aderito. 
Ci si avvarrà della collaborazione delle seguenti Associazioni: ANPI, Partigiani Cristiani, ISREC, Associazione 
Combattenti e Reduci e con la partecipazione dell’ europarlamentare on. De Castro e del Comune di Fidenza. 

Considerato che occorre stabilire criteri di selezione, nel caso le adesioni fossero maggiori rispetto ai 
posti determinati, il Collegio docenti delibera all’unanimità di approvare i seguenti criteri di selezione, 
nel caso la progettualità della Scuola venisse co finanziata (sino a un massimo del 60% della spesa 
sostenuta): 

-      Destinatari alunni classi quinte; 

-      Numero partecipanti 30 circa, elevabile di qualche unità in caso di adesioni leggermente 
superiori e/o qualche pari merito; 

-      Precedenza per gli alunni che hanno conseguito il giudizio di Ottimo nel Comportamento al 
termine dell’a. s. 2021/2022, in subordine i “Distinto” (esclusi gli altri giudizi); 

-      Numero equo degli alunni per plesso e classe  (n. 15 De Amicis, n. 15 Ongaro) 

-      Massimo n. 5 alunni per classe (in caso di eccedenza sorteggio, in caso di numero di posti 
non coperti da una classe, passaggio ad altra classe del plesso e, a seguire, dell'altro plesso); 

-      In caso di mancata copertura di tutti i posti, passaggio al Distinto, con i criteri di cui sopra. 

 Delibera n. 4 

Punto 8. Progetti a. s. 2022/2023 (brevissimo intervento FS Tricò, Franzoni/Ponticelli e Bardi 
per                          Joy of moving). 

Interviene l’insegnante Tricò per relazionare sui progetti da inserire nel Ptof (motoria; educazione stradale ; 
progetto lettura; progetto con S.Donnino Multiservizi). 

L’ins. Franzoni conferma quanto esposto dalla collega. 

L’insegnante Bardi informa che ci sono ancora posti disponibili per partecipare alla formazione relativa al progetto 
Joy of moving.  

Il Collegio delibera all’unanimità l’inserimento dei suddetti progetti nel PTOF. 

Delibera n. 5 

Punto 9. PTOF, PDM, Piano triennale AD aa. ss. 2022/2025 - aggiornamenti 

Il Dirigente informa che il Ptof, come di consueto, deve essere annualmente aggiornato, così come gli altri 
documenti (PDM, ecc…). Tra gli aggiornamenti viene inserita la tabella con le proposte progettuali formalizzate 
entro la data ultima per la redazione del Ptof, prevista prima dell’avvio delle iscrizioni per l’anno scolastico 
2023/2024.  

Verrà stilata anche la Rendicontazione Sociale. 

Il Collegio è invitato a deliberare sulla situazione attuale. 

Il Collegio delibera all’unanimità l’approvazione degli aggiornamenti . 

Delibera n. 5 



Punto 9. Presa visione avvisi genitori su Bacheca e Classroom (brevissimo intervento ins. Tricò) 

L’insegnante Tricò presenta una comunicazione relativa agli scioperi da inviare alle famiglie per richiedere 
l’impegno al controllo quotidiano degli avvisi pubblicati su Classroom, la cui sottoscrizione farà fede come 
avvenuta presa visione. 

Il Collegio approva all’Unanimità. 

Delibera n. 6 

Punto 10. Comunicazioni del Dirigente Scolastico 

Il Dirigente comunica quanto segue: 

 porre attenzione alle giornate lavorative che si trovano fra due giorni in cui è prevista la sospensione delle 
lezioni (esempio 31 ottobre, 7 gennaio, 24 aprile): sono di difficile gestione in caso di assenze numerose 
da parte del personale; 

 una sezione della Scuola secondaria di primo grado “Zani” verrà alla De Amicis per presentare l’indirizzo 
musicale; 

 nel caso in cui si dovessero osservare situazioni particolari che coinvolgono gli alunni, i docenti, che in 
servizio sono pubblici ufficiali, sono tenuti a redigere una relazione oggettiva sui fatti. La mancata 
segnalazione può portare a conseguenze penali; 

 eventuali infortuni vanno denunciati tramite compilazione di prestampati reperibili in Segreteria e vanno 
sempre comunicati alla famiglia, perchè non spetta al docente valutarne l’entità (come da indicazioni del 
vademecum); 

 l’insegnante Vicari è referente per il progetto con l’Università Unimore, che prevede l’inserimento di 
tirocinanti nelle scuole e corsi di formazione per gli insegnanti tutor accoglienti; 

  Il recupero delle ore prestate nelle gite scolastiche, per un massimo di due ore, deve avvenire in 
programmazione. 

Il Collegio prende atto. 

Punto 11. Criteri sostituzione docenti assenti. 

Il Collegio discute i criteri per le sostituzioni. Interviene l’ins. Malieni per far presente la difficoltà a utilizzare le ore 
di alternativa per le sostituzioni.  

Alla fine della discussione, l’ordine dei criteri votato all’unanimità è il seguente: 

1. Recupero di ore di permesso entro due mesi dalla richiesta; 
2. Insegnante di sostegno se l’alunno è assente; 
3. Utilizzo della contemporaneità; 
4. Insegnante di sostegno della classe se l’alunno non è grave (casi gestibili); 
5. Ore eccedenti; 
6. Divisione delle classi/sezioni; 
7. Attività alternativa (se il docente avesse 3 o 4 alunni che lo seguono nella classe dove si recherà per la 
sostituzione). 
Il Collegio si riserva di sperimentare i criteri e di apportare eventuali modifiche. 
Delibera n. 7 
Per consentire al Dirigente e agli insegnanti membri di partecipare al Consiglio d’Istituto convocato alle 19.30, 
viene anticipato il: Punto 12. Varie ed eventuali (diventa il punto 13, per l’integrazione all’O.d.g. del punto 
precedente) 
- Per festeggiare i compleanni alla scuola Primaria (alla scuola dell’Infanzia è previsto il “complemese”) le famiglie 
che lo desiderano possono portare una torta che deve essere confezionata e accompagnata dallo scontrino fiscale 
e dall’elenco degli ingredienti. Occorre fare attenzione alle intolleranze alimentari e rispettare le diverse culture. 
Seguirà circolare. 
- L’insegnante Cardetti chiede se sia possibile impiegare, in caso di assenza dell’alunno, l’insegnante di sostegno 
per supportare i bambini in fase di osservazione. Il Dirigente risponde che le risorse interne alla scuola devono 
essere organizzate nel modo più opportuno a favore delle esigenze del plesso, quindi la cosa è possibile. 



Punto 11. Formazione sicurezza con RSPP (diventa il punto 12, per l’integrazione all’O.d.g. del punto: Criteri per 
la sostituzione) 

Alle ore 17.25 si collega il dott. Borsi che, in qualità di RSPP, inizia la Formazione sulla sicurezza. 

Molte sono le domande che gli vengono rivolte. Il Dirigente invita le referenti di plesso a raccogliere tutti i quesiti 
che le docenti vorranno sottoporre al dott. Borsi. 

Il Collegio termina alle ore 19.36. 

IL SEGRETARIO                                                                                             IL PRESIDENTE DEL CD                                       

(Ins. Paola Allegri)                                                                                       (Prof.  Lorenza Pellegrini) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

        


